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* Awalnya Universitas Kader Bangsa (UKB) dikenal sebagai universitas kaderisasi yang memiliki program
studi terbanyak dibidang kesehatan di Sumatera Selatan. 5elain di bidang kesehatan Universitas Kaber
Bangsa Juga memifiki program studi non kesehatan, Bookiet ini ditujukan untuk memberikan informasi
tentang aspek akademik dan fasilitas yang dimiliki LIKB.

“Keunikan” kami merupakan komitmen untuk memberikan layanan terbaik bagi mahasiswa melalul
pengalaman pendidikan terbaik seperti; 1) Pendekatan Pembelajaran Berpusat kepada Mahasiswa -
Students Centered Learning (SCL) dimana mahasiswa harus lebih aktif dalam belajar untuk mendapatkan
pengetahuan selama belajar di kampus; 2) Meningkatkan kemampuan soft skill dan bhard  skill
mahasiswa dengan mengajak mahasiswa untuk terlibat aktif dalam berbagal kegiatan kemahasiswaan.
3} Pembinaan karakter mahasiswa melalui peningkatan Emational dan Spiritual Quaotient (ESQ) dengan
latihan kepemimpinan; 4) Meningkatkan pengetahuan mahasiswa dan keahlian kewirausahaan melalui
serangkaian kegiatan kuliah umum kewirausahaan dan menyediakan bantuan modal awal bagi mahasiswa
untuk memulal usahanya.

Dengan lingkungan yang nyaman dan tepat berada di Jantung ibukota provinsi Sumatera Selatan; kami
tawarkan pendidikan dengan plihan dan flexibilitas tinggi. Tenaga dosen UKB tidak hanya melaksanakan
tugas pendidikan namun juga melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat demi
peningkatan  pengetahuan calon pemimpin  bangsa, Mahasiswa dapat menikmati  masa-masa
menyenangkan selama mereka di kampus, tidak hanya untuk belajar tetapi jJuga untuk menggali potensi dirl
sehagai bekal masa depan, Kegiatan yang dapat dilakukan Organisasi Badan Eksekutif Mahasiswa antara
lain pers kampus, olaly raga, senl, dan lainmya.

Saya sadari bahwa isi booklet ini tidak pernah cukup untuk member informasi lengkap dan detil tentang
aktivitas kampus, tidak juga cukup untuk memaparkan semua fasilitas yang dimiliki, Akan tetapi, kami
telah berusaha menyampaikan tentang uniknya befajar di UKB yang berada di tengah-tengah
masyarakat  dengan sistem kekerabatannya yang unik dan satu-satunya suku bangsa yang menganut
"Matrilinial™ di Indonesia.

Dengan kehangatan hati dan tangan terbuka, UKB menyambut calon mahasiswanya untuk menggali potens
diri dan kami bangga menjadi inspirasi dalam hidup anda”

Rektor Universitas Kader Bangsa
DR. Hj. Irzanita, SH, SE, SKM, MM, M.Kes
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yvang bernaung di bawah Yayasan Kader Bangsa Palembang.

fwal berdiringa UKB tahun 2000 dengan SK. Mendiknas No. 69/0/0

ya YEB telah menyelenggarakan 7 akademik kesehatan dan 5

Dengan SK. Mendiknas No. 12/D/0/2004 tanggal 30 Januari 2004 tentang pe

tinggi ke dalam UKEB di Palembang yang diselenggarakan oleh YEB Palemb
g=a Palembang terdiri dari 19 Program Studi.

Sejarah.. * e



ﬁ‘MEN]ADI UNIVERSITAS KADERISASI YANG UNGGUL
DI SUMATERA SELATAN PADA TAHUN 2019!5

1. Lulusan berkualitas yang mampu mengembangkan dirinya sebagai tenaga kerja yang
prafesional dan memiliki kepribadian yang utuh.

Karya limiah untuk pengembangan lmu pengetahuan dan teknologi terapan untuk masyarakat,
Pengembangan ehidupa masyarakat melalui kegiatan pengabdian masyarakat dan bakti sosial.
Sistemn layanan yvang handal berdasrkan sistem informasi manajemen dengan basis teknolog informasi.

Kinerja pendidik dan tenaga pendidikan yang tinggi untu memuaskan pelanggan.

L R e

Kepemimpinan yang bervisi, kuat dan bertanggung jawab untu mengembangkan
unitkerjanya secara konstan.

7. Sistemn kerja yang berbasiskan kualitas dengan dokumen tertulis pada semua aspek
manajemen disetiap unit kerja.

8. Sarana’/prasarana yang mencakup dan berkualitas untuk menunjang seluruh aspek
kegiatan manajemen.

9. Kerjasama dengan institusi lain untuk kegiatan akademik dan non akademik di dalam
maupun di luar negeri,

Misi

1. Menyelenggarakan kegiatan Tridharma yang terdiri atas pengajaran, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat secara berkualitas,

2. Mengelola sistem layanan akademik maupun non akademik kepada seluruh anggota
stakeholder secara memuaskan.

3. Mengembangkan dan mengefektifkan keberadaan sumber daya institusi yvang terdiri atas
unsur manusia,infrastruktur dan dana,

4, Meningkatkan sistemn tata kelola sesual dengan prinsip layanan baku manajemen
{Good University Governance),

5. Menjalin kerjasama dengan institusl lain di dalam negeri maupun luar negeri untuk
penguatan sistem kelembagaan.
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BENTUK OVAL

Bentuk Ovalftelur artinya UKB marupakan instibusi
pendidikan yang menyiapkan kader-kader bangsa
yang berkualitas dan profesional,

YAYASAN KADER BANGSA

Antara 243 atas kulit datam dan luar tertulis
Yayasan Kader Bangsa artinya penyelenggara UKB
adalah Yayasan Kader Bangsa.

ELEMEM ICON

1. Buku sebagai dasar artinya LKB adalah
sebuah lembaga pendidikan.

2. Mangkuk dengan ular artinya LIKB adalah in-
stitusi pendidikan dengan keunggulannya di
bidang kesehatan dan departeman farmasi
{ular adalah logo asosiasi dokter dan mangkuk
logo dari apotek)

3. Dalam mangkok ada tulisan (IPTAK adalah
Motto dan semangat UKB/civitas akademik
untuk  selalu berllmu pengetahuan, profesion-
alisme dan tagwa kepada Tuhan yang Maha Esa
serta  kebangsaan / Nasionallsme)

4. Ular mengeluarkan racun

5. 1/3 bagian atas tertulis singkatan Universitas
Kader Bangsa.

6. 1/3 bawah ada 2 gelombang yang berarti
seniah-olah air lagl mendidih yang artinya UKB
sedang mengodok telor/ mahasiswa menjadi
kuat dan tangguh. Arti lain dari gelombang
adaiah sungai musi di Kota Palembang (jugs
ditulis dalam log) dimana UKE didirtkan.

WARNA DASAR

*Merah - Putih - Hijau®

- Merah artinya Berani

- Putih artinya Bersih/ Benar

- Merah - Putih artinya Warna Bendera Rl artinya
KB Nasionalis

Filosofi kami adalah Hifaii avbiiva Eabiong Rasetioian akting
UKE Mengunggulkan Pendidikan Kesehatan

landasan segala

sesuatu yang kita

lakukan
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"“Orang kami
adalah aset
berharga
pagi kami”

Tata Kelola Universitas

REKTORAT

Rektor :  DR.Hj. lIrzanita Wathan, SH, SE, SKM, MM, M.Kes
Wakil Rektor | : Freroka Wathan, B.Eng

Wakil Rektor Il : Ferry Preska, ST, MSc,EE, PhD

Wakil Rektor [Il : dr. Fika Minata, M.Kes

Ketua Pascasarjana Kesehatan Masyarakat : Drs. H, Rusbi Azhar, M.Kes

Dekan Fakultas Kesehatan : H.Hazairin Effendi, DFSN, M.Kes
Dekan Fakultas Farmasi : Dr. Asmaedy Samah, Apt

Ketua Program kebidanan Diploma IV : Hj. Sitl Aisyah, 5.Psi, M.Kes

Ketua Kebidanan diploma Program Il : Hj. Amlah, M.Kes

Ketua Keperawatan Program Strata | : H. Bakaruddin Matcik, SH, MM, M.Kes
Ketua Farmasi Program Strata | : Lubna, S.Farm, Apt

DEWAN PENASEHAT

DR, H.R Agung Laksong Prof. Dr. Nuril Hakim
Prof. Dr. H. Mabyudin Ms, SpOG (K] Frof. Dt H Yuyun Wirasasmita, M5c
Komjen (Pol Purn) Drs. H, shwil L, M Dr. H. Ram|| Sutanagara, SH

irjen (Pol-Purn) Drs. Guntur
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13  Profil Universitas Kader Bangsa  Mengetahul Pragram Stud

Tata Kelola
Universitas

Mengetahui Program Studl
Universitas

Kader Bangsa
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Pengantar =

Merupakan fakultas dengan 9 Program Studi yang mendalami
disiplin ilmu spesialiasi kesehatan. Mahasiswa Fakultas

hatan  Profil Unlversitas Kader Bangsa 16

Program Studi :

Keschatan  diharapkan mampu menguasai teori  dan
keilmuannya serta mempraktekkan dengan baik dalam dunia
profesional melalui fasilitas RSIA Kader Bangsa.

Kesehatan

Diploma Ill Kebidanan
Diploma IV Kebidanan
Diploma Il Keperawatan
Strata | Keperawatan

Diploma Il Analis Kesehatan
Diploma IV Analis Kesehatan
Diploma Ill Refraksi Optisi
Diploma Ill Teknik Rontgen
Strata | Kesehatan Masyarakat
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D-11

Kebidanan

TERAKREDITASI: BAN-PT
TOTAL KREDIT :114 5KS
LAMA S5TUDI :6 SMT /3 TH

Frogram  studi D- Kebidanan merupakan
Program Studi yang berfokus mendalami kellmuan
kesehatan bidang kebidanan

vang dapat prperan  serta dal
mewLjuckan : paian derajat
rmasyarakat optimal

des

pengetahan, teknologi dan regulasi

Fakultas FKesehatan Universitas Hade
menawarkan program Diploma:lll Ke
berkualitas demi menunjang pr

ataupun
] idikan Diglorm
bertujuan U cmenjadi tenaga Bidan dl Rumah
sakit, Puskesmas, BRumah Bersalin dil

5 wesehatan

k085 Kesehatan | Profil Universitas Kader Bangsa | 18

\

Kenapa memilih
D-III Kebidanan
UKB ?

Tenago Penggjor yong
Berkualifikas dan profesional

Menghasilkan Bhl Madys
Eebidonan sebogal lenogo bidon
pelaksnng yang mampu malok
sanakon ugos sesuai dengon

LM Eheresira

Dizrcpian Pelalhan Keuirausahoan
dibidang keseholan

Mampu melakukan asuhan

kebidonan yang meanyeiuruh
melpull csuhan pada ibu harmi

b bersobin, nifos; Pertclongaon

Ferpustakoon UEB mempungal
Ierotur yoang lengkop baik dan
dalam rmoupun luar negeri

KOMPETENSI YANG INGIN DICAPAI OLEH LULUSAN D-11l1 KEBIDANAN:

[(1). Menjadi Bidan berperiaku profesional, beretika dan bermoral serta tanggap terhadap nilai sosial, budava dalam praktik
kabidanan.

(2). Menjadi Bidan yang berperan sebabagai bidan yang memberi asuhan kebidanan esensial pada kehamilan, persalinan
dan bayi baru lahir, nifas KB, bayi, balita dengan melibatkan keluarga dan masyarakat pada kondsi normal, melakukan
deteksi dini dan penanganan awal kegawadaruratan sesuai Standar Operasional Prosedur (SOP) dan kode etik profesi pada
tatanan pelayann kesehatan, serta kolaborasi dan rujukan sesuai standar praktik kebidanan dan kode etik profesi.

(3). Menjadi Bidan yvang berperan sebgai komunikator untuk memberikan informasi dalam asuhan kebidanan dan
pendidikan kesehatan pada kehamilan; nifas, amsa remaja, prakonsepsi, pre menapause yang dibutuhkan oleh keluarga
dan masyarakat sesuai dengan kewenangan dan lingkup praktik bidan.

(4). Menjjadi bidan yang memiliki kemandirian dalam mengembangkan karirnya sebagai bidan melalui jiwa wirausaha
(entrepreneurship) sehingga mampu menyusun sehingga mampu menyusun bisnis plan sebagal prasyarat bagl pembukan
Bidan Praktik Mandiri (BPM),



19 | Profil Universitas Kader Bangsa | Fakultas Kesehatan

Ilmu Kebidanan

Dalam Kehidupan

TO0 —per-HR00 e

target = 10:

T T et L B e

1990 1995 2000

Gambar 1. Tren kematlan Ibu, beberaps negara ASEAN

Sumbes; UM Maternal Mortality Estimation Group: WHO, UNICEF, LIMFRA, Workd Bank

Setiap tiga menit, di manapun di
Indonesia, satu anak balita
meninggal dunia, perempuan
meninggal dunia ketika melahirkan
atau selain itu, setiap jarm, satu
karena sebab-sebab yang
berhubungan dengan kehamilan.,

Peningkatan kesehatan ibu di
Indonesia, yang merupakan
Tujuan Pembangunan Milenium
(MDG) kelima, berjalan lambat
dalam beberapa tahun terakhir.
Fasio kematian ibu, yvang
diperkirakan sekitar 228 per
100,00} kelahiran hidup, tetap tinggi
di atas 200 setama

dekade terakhir, meskipun telah
dilakukan upaya-upaya

untuk meningkatkan pelayanan
kesehatan (bu, Hal Ini

bertentangan dengan Negara-negara
rmiskin di sekitar

Indonesia vang menunjukkan
peningkatan lebih besar

pada MDG kelima

dalam persoalan diatas salah satu
faktor penyebab Angka kematian ibu
masih tinggi adalah kurangnya
tenaga kesehatan yang terampil di
indonesia. Maka dari itu Fakultas
Kesehatan Universitas Kader Bangsa
menawarkan program Diploma-li
ilmu Kebidanan yang berkualitas
demi menunjang program-program
kesehatan yang diluncurkan oleh
pemerintah yang sejalan dengan
kurangnya tenaga bidan baik
ditingkat regional ataupun nasional.

Dengan alasan tersebut, pendidikan
Diploma-iil Kebidanan bertujuan
urtuk menjadi tenaga Bidan vang
berkualitas di Rurnah Sakie,
Puskesmas, Rumah Bersalin dan
Balal Pengobatan. Juga, lulusan
Diploma-lil Kebidanan dapat
melakukan Praktek Bidan Mandiri
yang handal,

. ] 7
. Malaysiz |
2005 2010 2015 :

Fakultas Kesehatan | Profll Universitas Kader Bangsa
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» Prestasi Alumni

> KARIR

Mahasiswi pada Program Studi D=l Kebidanan

rmemiliki kesempatan berkarir di:

« 1, Pegawai Negeri Sipil
= 2. Rumah Sakit
» 3. Bidan Fungsicnal

= 5. Bidan Praktek Swasta
« i3, Klinik Bersalin
= 7. Rumah Bersalin

Program Studi
D-1II Kebidanan UKB

Lulusan Bidan Universitas Kader
Ba Aktif arnai dunia
kesehatan, dan banyak alumni
perprestasi darl universitas Ka

bangsa khususnya kebidanan yaitu;

1. Tenaga Bidan Teladan Tingkat
Masional Tanun 2016

Penulisan Makalah Terbaik
Tingkat Nasional 2016
. Tenaga Biadan Teladan Tingkat
Kabupaten
Sebagal Bidan Terbaik di R5UD
mbang Barl Tahun 2016

=4, Pegawai Tidak Tetap (FPTT)
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i KOMPETENSI YANG INGIN DICAPAI OLEH
o / LULUSAN D-IV KEBIDANAN:
,

i'l £y 571 : i1). Mampu berperilaku professional, beretika
- 3 iy R o dan bermoral serta tanggap terhadap nilai
- \ - o e 2 s0sial budaya dalam praktik kebidanan

(2). Mampu melakukan komunikasi efektif
Ld
Kebidanan

Fakultas Kesehatan | Profil Universitas Kader Bangsa | 22

>

dengan para lbu, keluarga, masyarakat, teman
sejawat dan profesi lain dalam  upaya
peningkatan derajat kesehatan ibu dan anak
dalam pelayanan kebidanan.

, i F (3} Mampu memberikan asubhan kebidanan
TERAKREDITAS| :B LAM-Kes "3 secara efektif, aman dan menyeluruh dengan

TOTAL KREDIT  :40 SKS (Klinik) memperhatikan aspek budaya terhadap ibu
:42 SKS I:F’E'Fll:l.ldil-"'p hamil, bersalin, nifas dan menyusui, bayi baru

g lahir, balita dan kesehatan resproduksi pada
LAMA 5TUDI :25MT f1TH _ ' ; kondist narmal kegawadaruratan
— . berdasarkan standar praktik kebidanan dan
kode etik profesi.

(4). Mampu melakukan upaya promotif,
preventif, deteksi dini dan pemberdayaan

rarn Diploma IV Eebidanan berfokus
alami ilmu kesehatan bidang kebidanan

llmu Eebidanan merupakan salah satu disiplin
i ada dl dunla Kesehatan yang
| ilmu dan seni mempersiapkan

masyarakat dalam pelayanan kebidanan.

(5.Mempunyal  kemampuan — mengelola
kewira- usahaan dalam pelayanan kebidanan
yang menjadi wewenang dalam praktik
kebidanan

n, memoerikan pelayanan kepada ibu
dalam masa pra konsepsi; menolong persalinan,
nifas. dan r y
memiliki pengarub. dari berbagai disiplin ilnmu
sepertl ilmu i kLeran a1 awatan, ilmu

ku, itmu s W,

—
1%

mearrauat HpglF e -
h satu disiplin ilmu yang o

1 1 Menja ; = 1 L
ticdak mudah unty pelajari secara otodidak. : ¥ f i N K E ﬂap a m Em I. l l h
Diploma IV Kedidanan Universitas Kader Bangsa - i i - o D - Iv K'E b i d. H. ﬂan
memiilikl 2 3| ; ’ " Y F F 4 1 ]
UKB ?
-

dan D-Iv Bidan Pen Diplama-Iv Kebid:
Universiias Kader E|-3F'E'SEI bertujuan  wniuk
kan HBigan Pe fik di Rumah Sakit,
di 1 untuk menjadi

Tenaga Penggijar yang Bagi mahasisiea D=V Klinik Mermpunyoi Laboraberiurm
Berkualilikas minmaoal S2 thziapkan pelahbon Kegoyuoat L lengkap unluk Menupang
dan profesional daruratan Neonalal kegiotan belgjar mengagjar

E Maternal

Mempunyai 2 perminatan; Kelua Progrom Sludi Perpusiokaon UKE: mempungai

1} B-IW Eebidanon Pendicik O Eebidanan darl Ketua 1B literalur yong fengkap baik dari

2) DI Kebidanon Klinik {lkoton Bidon Indonesial dalarm maupun luar pegear
Prov Sumsel [Hj. Sifi Aisyah,

S5T, Mkes)
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Bidan Klinik

Bidan Klinik adalah bidang llmu yang mempelajari ilmu
kebidanan dibidang kesehiatan ibu dan anak atau lebih
spesifik ke praktik klinik. D-IV Bidan Klinlk UKB lebih
mengarah pada imiu PEManganan awal
kegawatdaruratan maternal,

Mahasiswa Kebidann Klinik UKB harus mencapai
kompetensinyg sebagai bidan setelah |lulus. Hal ini
herlaku secara nasional maupun Internasional, sesual
dengan 5tandar Kompetensi Bidan Indonesia. Domain
komponen kompetensi tersebut terdiri dari knowledge,
skills dan attitude

Mahasiswa D-IV Bidan klinik akan dilatih skill
{ketrampilan) karena untuk menjadi bidan profesional
salah satu yang harus dikuasai adalah skill (ketrampilanj.
Mahasiswa akan dilatih skilnya dari semester awal
sehinga mahasiswa dapat mencapai  kompetensinya
tepat wakiu,

Pendidikan ketrampilan medis Kebidanan Klinlk UKB
seCard umum akan  digjarkan pertama kali di
Labaratorium Ketrampilan Medis (Skill Lab), sehingga
mahasiswa dapat = berlatih, Institusi  pendidikan
kebidanan memberikan perhatian khusus — untuk
meningkatkan mutu  pendidikan  ketrampilan  medis
sebagai tolak ukur pendidikan kebidanan.

Jlka Ingin menjadi bidan yang profesional dalam praktik
kebidanan (khususnya dalam penanganan gadar) Yang
sangat bagus, pilihan tepat adalah D-IV Bidan Klinik
Liniversitas Kader Bangsa Palembang.

Karir Lulusan
Bidan Klinik :

Lahan dan tempat kerja untuk bidan klinik sangat terbuka
lebar, sefain rumah sakit masih sangat banyak lowongan
kerja untuk bidan diantaranya: Puskesmas, Yayasan/panti,
Bidan PTT, Klinik, Bidan Prakizek Mandiri (BPM), kantor
atau perusahaan yang membutuhkan pelayanan bidan,
homecare, home visite, rumah bersalin,  dan lain
SeDagdinya.

anda bekerja disebuah rumah sakit terkadang juga
diminta sebagai bidan koordinator
CliClimical Instrukiur)

k]

Y

g Fakultas

{

Karir Lulusan
Bidan Pendidik :

Lahan dan tempat kerja untuk Bidan Pendidik nantinya
sekolah - sekolah kesehatan, pergurtan tinggi baik negeri
maupun swasta, administrasi pendidikan, kementerian
kesehatan, kantor asuransi swasta maupun BPJS, dan
dinas kesehatan,

D-Iv Bidan Pendidik lebih mengarah ke tenaga pengajar
pendidikan bidan dengan melanjutkan jenjang studi
minimal 5-l1 Kesehatan,

fﬁﬁ'ﬂm% Profil Universitas Kadgr B9
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Bidan Pendidik

D-Iv Kehidanan Pendidik adalah bldang limu yang
mempelajari iimu kebidanan vang tidak hanyva memberi
asuhan kebidanan kepada masyarakat tetapl juga
menjadi tenaga pendidik formal maupun non formal.
Pendidikan D-IV Bidan Pendidik dengan memberikan
matakuliah yang harus dipelajari yaitu metode khusus
dan praktik klinikal, Praktik klintkal untuk D-IV Bidan
Fendidik adalah praktik kependidikan dilahan wang
sudah ditentukan oleh pendidikan sebagai bentuk
laporan dari  kegiatan praktik kependidikan yang
dilakukan dan disusun  oleh  mahasiswi  untuk
pendidikan.

D-IV bidan pedidik UKB bertujuan untuk menghasilkan
tenaga pendidik profesional. D-IV Bidan Pendidik
mendapatkan tentang pelaksanaan proses
permnbelajaran atau kegiatan pendidikan, administrasi,

manajemen dan teknologi pendidikan,

Bralam Bidan Pendidik terdapat 2 praktikum yang tidak
ada di Bidan Klinikk vyaltu mikroteaching dan
peerteaching :

- Mikroteaching adalah praktikum yang bersifat aplikatif
dan  terpadu dari seluruhh  pengalaman belajar
sebelumnya kedalam program  pelatihan  untuk
menyiapkan mahasiswa agar menguasai kompetensi
kependidikan sehingga dapat mengemban tugas dan
tanggung jawab secara profesional, pada program ini
mahasiswa dilatih menjadi tenaga pengajar (Dosen).

- Peerteaching adalah teknik penyampaian teknik. ajar
melalul rekan / bantuan teman sendir dan diujikan aleh
dosen pengajar matakuliah.
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KOMPETEMNSI YANG INGIN DICAPAI OLEH LULUSAN
D-11l KEPERAWATAN:

e o (1) Menguasai konsep anatomi fisiologi tubuh manusia, patologi dan
patofisologi kelainan struktur dan fungsi tubuh, gizi, mikrobiologl,

parasitologi dan farmakologi.
{2). Menguasai rpinsip fisika, biokimia dan psikologi.
I (3. Mengusal pengetahuan faktual tentang antropologi sosial.

14y Mengusal konsep keperawatan sebagai landasan dalam menberikan
asuhan keperawatan sesual dengan standar asuhan keperawatan.

5. Menguasai konsep dan prinsip “Patient Safety”
(6). Menguasai konsep teoritis kebutuhan dasar manusia,

(7). Menguasai teknik, prinsip dan prasedur pelaksanan asuhan/ praktek
keperwatan yang dilakukan secara mandiri atau berkelompok.

| -~ {8). Menguasai kensep tearitis dan prosedur pencegahan penularan infeksi dan

o prasmost kesehatan, pemberian obat oral dan obat topikal, parenteral dan
* - ) D supasitoria,
- & (9.

TERAKREDITASI :BAN-PT Menguasal jenis, manfaat, dan manual penggunaan alat kesehatan.

TOTAL KEREDIT : 1205K5 "1 ¥ (10}, Menguasai konsep dan prinsip sterilisasi dan desinfeksi alat.
LAMA STUDI :6SMT/3TH . (11}, Menguasai konsep dan prinsip pelaksanaan bantuan hidup dasar pada
ot it 1111 E e \ situiasi gawat darurat atau bencana.
| S '-}f’jf / 'f o {12}, Menguasai teknik pengumpulan, klasifikasi, dokumentasi dan analis serta
WIE ,,_}_; ;f;’;r:: 717 ,r’; ;‘(f / !1; informasl asuhan keperawatan.
: ; - ; Fiiar) Frrb !
Program  Studi DAl Keperawatan r_—:? i i dd e Fard F
o ; J  AESEE £y

merupakan program studi yang berfokus ; -Lﬁkﬁf%%i}?;} _ﬁ’:__ef f! ! }?j
mendatami keilmuan kesehatan bidang g l.,‘*-\' rr;l,-"} TTIiTEFEF fl t /
h'E E'F_‘f awa [:1” ." o .. e l.r_l"}. -':." -".-l,-". 4 : ﬁ_ﬂ':l.-:))‘ P -":;IJ)..?-" ..-__;Js:\ llll.i? 5 ,‘ i

! o e il # / yJ |

| F e I -'_I-' 7 o y i i

Imu Keperawatan merupakan ilmu yang - I ’,, SRR ,-"F*' a'i-"d.i'r 7 ¥ ' {
mempelajari . hal  tentang _ A f 'r_-"j.’ iy "'Jlu""a,-'f"f ‘.f .-l"i"/f "4 r¥F s r,
bagaiamana cara merawat seseorang dan ' f" ST Virrddy, .
Dartu|uar UrTtLik meimelihara dan v A A yy "'..l;‘ff 3
JETUpEYS mengembalikan kondisi '-:"” S SES SRSy ‘//)“‘1 i
o ¥ - i |..||:|"r1|:|| :IILI."II:EI iy o L e O i e .I::r f jl

mencakup

Hrmu-ilmu dasar s

sosial,  ilmu  das kepera ar, il
kesafatan masyarakat dan apdikatif
seperti fimu p-s-'r'-lak'u, ilmu biomedik dan
lain-lain

meanciptakan perawal  yang

al Fakultas kesehatan

: Kader Bangsa menawarkan

ram studi Diploma-lil  Keperawatan
yang  berkualitas: dem Menunjang
program-program kesehatan yang
diluncurkan oleh pemerintah  untuk
menghasilkan lulusan ahli madya muda

watan yang Dertagw Kepada
Tuhan Yang Maha Esa, beretiks, serta
Marmpsd |r|e-'r111':-||:ah:.-:r| Himiu 'L‘ll-'l"!_i.rjl'

disiplin  penuh  tanggung jawab dan Kenapa memilih e i : G / e Mermilii jarngan uang luas dan

professianal kol unluk penen {le)ledy uliisan

D-III Keperawatan
UKB ?
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KOMPETEMNSI YAMNG INGIN DICAPAI OLEH LULUSAN ’
5-1 KEPERAWATAMN:

(1. Menerapkan konsep dan prinsip etika
Keperawatan, komunikasi dalam praktek % }

keperawatan professional e :‘,r
(2. Menerapkan pendekatan proses keperawatan — A "-._
dalam melaksanakan asuhan keperawatan untuk - il iy { ;
L] berpikir kritis £= =
(3). Konsultasikan penanganan tim kesehatan pasien =

(4). Melaksanakan tindakan pengobatan sebagai hasil
kolaborasi

(5). Menerapkan Diagnostik langkah-langkah dan
tindakan khusus sebagai hasil kolaborasi

Keperawatan

» KARIR

(B). Melaksanakan asuhan keperawatan dan memenuhi

’ - kebutuhan pada pasien darl gangguan oksigen Mahasiswi pada Program Studi 5|  Keperawatan
TERAKREDITASI : BAN-PT (7). Melaksanakan asuhan keperawatan untuk mermniliki kesempatan berkarir di;

2 memenuhi kebutuhan pada pasien dengan
TOTAL KREDIT : 146 5K5 ' 1. Dinas Kesehatan, Puskesmas, Rumah Sakit

LAMA STUDI 8 SMT ; 4TH gangguan cairan, elektrolit dan darah
n v : : Pemerintah atau Swasta
£ . (8). Melaksanakan Perawatan pada pasien dengan 2 Kiinlk Bersalin
3

Instansi lokal maupun asing yang bergerak

gangguan pemenuhan Gizi

Program’ Stoedi 5 Eéperawatan merupakan [9). Melaksanakan Perawatan pada pasien dari dibidang kEEEhf“_an

program  stuchi | yang berfokus  mendalam eliminasi urine kebutuhan gangguan pemenuhan 4, LEFT!'hﬂEﬂ pendidikan keperawatan dan
kodlmuan kesehatan bidang keperawatan. (Imu dan tinja kebidanan, diL

Keperawatan merupakan itmu yang mempelajar (10). Melaksanakan asuhan keperawatan pada pasien

segala hal fentang Dagalamana card  merawar
seseorang. Ruang, lingkup dlmu | Feperawatan
mencakup tmu-ilmu dasap sepertl fmualam, dmu
sasial, ilmu dasar Keperawatan, iimu kesehatan Melaksanakan asuhan keperawatan pada pasien :

masyarakat dan ilmu aplikatif seperti limu dengan mobilisasi gangguan dan  transportasidst, HKenapa memilih

perilaku, Hmiu biomedik dan lain-lain D-111 Kebidanan

dengan ganguan pemenuhan kebutuhan
rasa aman dan nyaman

Seorang Perawat diharuskan untuk  memilik
wawasan, pengetahuar dan  keteramplian &
IMENEENa| Reperawatan secara mendalam. Sesuat
dengan perannya, Perawat memiliki kewanangar
untuk memberikan asuhan Keperawatan kepada
arang lain berdasarkan limu dan praktik yang
dimilikinya. Profesi Perawat merupakan saiah satu
pekerjdan  yang mulia, 'I‘--"':J_z:"-"' MRTIDET AT _ dalom ke giodon komunifos p
perawatan yang benar sesual dengan ilmu yang ' -

il lekirya.

MaUpLIn Sosicl)

Hama halnya dengan Program Stude Diplama-|
Keperawatan, Universitas Kader Bangsa juga
Erawarkan program stud Strata-l Keperawatan
Wang mana juga bertujuan untuk menciptakan
Perawat  wang professioral,  handal fan . ) . Manager {p

berkualitas dem| menunjang program-program

kesenatan yang diluncurkan aleh pemarintah : ; i Regearcher (Penell
perbeda dengan Diploma-lil keperawatan yang '
diwajibkan Urituk migngairill Strata-

KEpErawatan Girata |':i=:.,_.‘.|3’;'|'.".l-'_1':_all clapat

angsung melanjutkan pendidikan tngkat lanjut
dengan mengambil program  Profesi (Ners) d
perpuruan tngel laifnya-baik di datam maupun d
Hkar Negert,

dabarm moi IQOTY FLCE TYEEC)EF
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D-I11

Analis
Kesehatan

TERAKREDITASI : BAN-PT
TOTAL KREDIT :120 5KS
LAMA STUDI :6SMT /3 TH

rogram Studi D=l Analis: Kesehatan merupakan
endalami kellmuan

resanaltan

Analis kesehatan merupakan profesi atau pekerja
pada sarana kesehatan yang bertugas mefayani
pemeriksaan,  pengukuran penetapan dan
pengujian dahan yang diaml dari searang manusia
menentu [enis  penyaklt, penyebab penyakit,
tor-fakior yang

1. Seorang Analis

kondisi (esehatan  atau

lan dan Eanggung
|awab yang besar dalam pemeriksaan sampel

Program Studi Analis Kesehatan memang masih
jarang dan langka di perguruan-perguruan tinggl di
1. Oleh |
sitas Kader
LHrorma
runa menghasilkan Ahli
Madya Analis Kege
dibidang kesehata Serta untuk menunjang

sional dan kompeten

yang diluncurkan
dengan kurangnya enaga
Analis Kesehatan baik ditingkat regional ataupun

nasiganal,

FaRUILas s

Kenapa memilih D-

RUKB ?

Tenaga Pencdagcr
yaong Berkuolifikosi
dan profesional

Analis Kesehatan

Fasililos belgior yong memodai
dan didukung oleh mulfimedio

Frospek kerja bogus

Frogram Studi Langka

Faku .Késaﬁa!_an | Profil Universitas Kader Bangsa | 30

Mempunyal Laboralooum
yong lengkop uniuk menn-
‘jang kegiolan belajar -
FOEgajar

Perpustokaon UEB meamipun-

Loi fitgratur yang lengkop
baik dart dalam maupun
luar negeri

=
>KARIR

KOMPETENSI YANG INGIN DICAPAI OLEH
LULUSAN D-IIl ANALIS KESEHATAN:

[1). Melaksanakan pemeriksaan rutin,
mikroskopis dan makroskopis terhadap
sample pasian,

[2). Mitra kerja dokter dalam menegakkan
diagnosis penyakit terhadap pasien

(2). Membantu masyarakat dalam melakukan
medical check up untuk selalu menjaga
kesehatan mereka

(4]. Mampu melakukan diagnosis
laboratorium terhadap parasit vang
menyebabkan infeksi terhadap manusia.

[5]. Memahami sifat- sifat bakteri yvang
penting dalam kesehatan dan hubungannya
dengan manusia, cara penularannya,
pencegahan dan diagnosis laboratorium
datam mengidentifikasi mikroorganisme.

(B]. Mengetahui jenis jamur terutama yang
menyebabkan penyakit pada manusia dan
dapat mengisolasi, mengidentifikasi dan
diagnosis,

(7). Melaksanakan analisis dari berbagai
bahan darah, urin, feses, serum plasma,
cairan lambung dan sebagainyadalam
menunjang diagnosis penyakit berdasarkan
reaksi-reaksi kimia.

[B). Mengetahui komponen sifat fisik dan
fungsi darah serta mampu melaksanakan
pemeriksaan darah untuk pemeriksaan
diagnosis.

(2). Mampu melaksanakan pemeriksaan
terhadap virus dan berbagai jenis specimen.

(10). Memahami mekanisme, gejala kelinis
sria cara melakukan samling serta pada
kasus keracunan dan analisis senyawa
MAPZA baik secara in vitro maupun in viva,

il

Mahasiswi pada Program Studi D-lll Analis Kesehatan memiliki

kesempatan berkarir di:

« 1.Instalasi Rumah Sakit

2. Puskesmas

3.Laboratorium Forensik

4. Klinik Labaratorium Pemerintah
5.Pabrik Farmasi atau unit sejenisnya

6. Fabrik Makanan dan Minuman
T.Badan Pengawas Obat Makanan (POM)

L
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Program 5tudi D-IV Analis Kesehatan merupakan program
studi yang berfokus mendalami keilmuan kesehatan di
bidang Analis Kesehatan,

D-1IV

Analis
Kesehatan

Analis kesehatan merupakan profesi atau pekerja pada
sarana kesehatan yang bertugas melayani pemeriksaan,
pengukuran, penetapan, dan pengujian bahan yang diambil
dari seorang manusia atau bahan yang bukan berasal dari
manusia untuk menentukan jenis penyakit, penyebab
penyakit, atau faktor-faktor yang
memengaruhi
Kesehatan memiblki keterampilan dan tanggung jawab yang
besar dalam pemeriksaan sampel.

kondisi  kesehatan

kesehatan -seseorang. Seorang  Analis

TOTAL KREDIT
LAMA STUDI

: 146 SKS
:8SMT /4 TH

ek kerja bogus Frograrm Shuch Longhako

L wang E'n!;p: B DOl oari

Aakarm Maupuan iar meger

Program 5tudi Analis Kesehatan memang masih Jarang dan
langka di perguruan-perguruan tinggi di Indonesia, baik
negeri maupun swasta. Oleh karena itu Fakultas Kesehatan
Universitas Kader Bangsa menawarkan Program Studi
Diploma-IV  Analis  Kesehatan wang berkualitas guna
menghasilkan Sarjana Saint Terapan Analis Kesehatan yang
profesional dan kompeten dibidang kesehatan. Serta untuk
menunjang programe-program kesehatan yang diluncurkan
pemerintah  sejalan dengan kurangnya tenaga Analis

Kesehatan baik ditingkat regional ataupun nasional.

Mahasiswi. pada Program Studic D-IV Analis  Kesehatan
memilikl kesempatan berkarir di:

. Instalasi Rumah Sakit

. Puskesmas

. Laboratorium Forensik

. Elinik Labaratarium Pamerintah

. Pabrik Farmasi atau unit sejenisnya
. Pabrik Makanan dan Minuman

. Badan Pengawas Obat Makanan

L
ol O LA B Rl R —

ehatan
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KOMPETEMSI YANG INGIN DICAPAI OLEH
LULUSAN D-IV AMALIS KESEHATAMN:

{1}

Melaksanakan pemieri
mikroskopis dan makro:
sample pasian,

an rutin,
ois tertadap

Mitra kerja dokter dalam menegakkan
diagnosis peryakit terhadap pasiern

Membantu masyarakat melakukan
medical Check Up untuk menentukan
Kesehatan,

Mampu melakukan diagnosis labora-
torium terhadap parasit yang menye
babkan infeksi terhadap manusia.

Memahaml sifat- sifat bakter! yang
penting dalam kesehatan dan '
hubungannya dengan manusia, cara

arannya, pencegahan dan

laboratorium dalam

identifikasi mikroorganisme
Mengetahui jenis jamur terutama yang
menyebabkan akit pada manusia
dan dapat mengisolasi, mengidentifikasi
dan diagnosis.

Melaksanakan analisis dari berbagai
bahan darah, urin, feses, serum plasma,
cairan lambung dan sebagainyadalam
menuniang dlagnosis penya kit

Mengetahul komponen sifat fisik dan
fungsi darah serta mampu
melaksanakan pemerikiaan darah
untuk pemeriksaan diagnosis.
Mampu melaksanakan pemeriksaan
terhadap virus dan berbagai jenis
5|:!|E'|:II'I'|E'I'I

Memahami mekanisme,; gejala kelinis

SErta caramn
pada kasus ke
semyawa MAPZA
MAUPUN in v

amling serta

. Melakukan analisls secara fisika dan

kimia terhadap air bersih, air minum, air
kolam renang. bdan air dan air limbah,
melakukan analisis COD dan BOD.

. Melakukan analisis secara kualitatif dan

kuantatif terhadap makanarn, minuman
dan Bahan Tambahan Makanan (BTh].

. Melakukan proses Fpro WaE

berhubungan dengan tra nfusi darah
sepertl identifikas! golongan darah,
cross match dil

. Memahami tentang pengelalaan

kegiatan laboratorium dengan baik.

32
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TERAKREDITASI : BAN-PT
TOTAL KREDIT :1155KS
:6SMT /3 TH

LAMA 5TUDI

Pragram Studi D-l Refraksi Optisi merupakan program studi yang berfokus mendalami keilmuan
kesehatan di bidang optic. Refraksi Optisi dalam dunia kesehatan sangat terkait dengan alat rehabilitasi
dalam bentuk kacamata maupun lensa kantak {contact lens), serta lensa tanam atau Intra Oculer Lens (10L)
sebagal pengganti lensa asli pada bola mata. Pengertian Refraksi Optisi tidak terbatas hanya pada
gejala-gejala optik itu saja tetapi akan mengarah pada pengertian yang lebih luas, yaitu mulai dari
penyakit-penyakit mata terutama untuk kelainan refraksi, gejala-gejala yang timbul dari kelainan refraksi,
observasi dan inspeksi keadaan bolamata kegiatan refraksi klinik, penanganan dan pencegahan kelainan
refraksi,dil.

Dalam melahirkan tenaga Ahli Refraksi Optisi Fakultas Kesehatan Univeritas Kader Bangsa menawarkan
Pragram Studi Diploma-ill Refraksi Optisi yang berkualitas dan berstandar nasional, demi menunjang
program-program kesehatan yang diluncurkan oleh pemerintah untuk menghasilkan lulusan Ahli Madya
Refraksi Optisi yang memiliki pengetahuan, keterampilan dan professional dibidangnya.

PERAN DAN FUNGSI AHLI REFRAKSI OPTIK
ADALAH:

1. Melakukan anamnesa terhadap pasien

2. Melakukan pemeriksaan pendahuluan

3. Melakukan pemeriksaan obyektif, subyektif,
binokuler, ortoptis

4. Melaksanakan diagnosa

5. Melaksanakan tatalaksana koreksi penglihatan
pasien

6. Mencatat data klinik pasien

7. Melaksanakan rujukan bila diperlukan

8. Melakukan proses pembuatan kacamata
koreksi

9. Melaksanakan proses pemilihan, pemasangan

dan pemeriksaan lanjutan pada pasien lensa
kantak

10. Melaksanakan pelatihan Ortoptis

11, Melaksanakan pemberian koreksi alat bantu
penglihatan sub normal

ahatan

\$

Mengapa Memilih
D-III Refraksi Optisi

r yang Berkualifikas!

satu-satunya Program 5tudi Refraksi Optisi di
Pulau Sumatera

Bagi mahasiswa yang kuran
1 Bdrstian pendidikan dari 87
Oiptik Metawal Prima.

Paluang kerja luas berdasarkan trancer studi
T0% |ulusan Refraksi Optisi Universitas Kader
Bangsa telah kerja di optik-optik seluruh Indo-
nesia, dan 30%-nya bekerja di Rumah Sakit se-
luruh Indonesia.

Perpustakzan URE mempunyal iteratur Vang leng

Kafy DAk dar dalarm maupun iuar neger

> KARIR

Mahasiswi pada Program Studi D=l Refraksi Optisi
memiliki kesempatan berkarir sebagai:

= 1. Pegawal Megeri Hipil
= 2. Penangung Jawab Teknik Optik
= 3. Pabrik lensa kacamata
= 4. Tenaga pengajar
= &, Instrukiur pada Program
Studi D=1 Refraksi Optisi
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KOMPETENSI YANG INGIN DICAPA] OLEH LULUSAN
D111 TEKNIK RONTGEN :

Dapat melakukan reknik radiografi dan teknik
diagnostik imaging dalam mendukung
layanan radialogl

Capat melakukan radiohotografi dan imaging
Melaksanakan teknik proteksi radiasi sesual
gengan norma radiasi kesehatan kerja
Melakukan penggunaan radiodiagnostik dan
memelihara peralatan-dan radio ferapl secara
efektif

Tekni

TERAKREDITASI :BAN-PT
TOTAL KREDIT : 116 SK5
LAMA STUDI ;6 SMT /3 TH

Program: Studi D-Il Teknik  Rontgen merupgkan
F im studi vang berfokus mendalami kellmuan
kesehatan di bidang teknik rontgen

Teknik Rontgen adalah ilmu Yang mempelajari tata

QemiEen) LITVELIE |T'|:—:-rT'h-:..ar JAT

bar Roentgen) ] 18 dapa } KﬁRIR

rEUnakan wntok negakkan diagn ]
Mahasiswl pada Program Studi O-lll Teknik
Rontgen memiliki kesempatan berkarir di;

bahkan langka perguruan-perguruan  tnggl di y = " ' « 1. Rumah Sakit Negeri / Swasta
Indonesia, | eh karen: A it ! « 2, Puskesmas
atan Univers jer Bangsa e |} - L%y * 3. Klinik Kesehatan yang
studi D -ili ; | e memiliki alat rontgen
* 4. PNS (Pegawai Negeri Sipil)
* 5, TNI/ POLRI
fgnya tenaga ] - 1 b « . Aplikan alat-alat radiolagi
1al ataupun maupun UG (Utrasonografi)
[ : = 7. Supplier alat-alat radiologi.

Tenaga Pengajor gang grarm Studi langka dar

LCHETER T Bertuolitasi don profesion
D-III Teknik Rontgen (K8 merupolan soloh satu dari 3 Program Studh Teknk Rorigen  Perpusioton UKB memp

ik d am skudi Wong fenalur yong iengeop Dol s i



=y

| Profil Universitas Kader Bangsa | Fakultas Kesehatan Fakultas Kesehatan | Profil Universitas Kader Bangsa | 38

1 hica Tl

rogram Studi 51 | Jatant Upaya menghnasiikan Y il
i Keseha / rakat merupakan ilmu dan keterampilan JEFKemED rolOg
untuk mer r it, memperpanjang masa hidup, i C
memeliha ' 5 Jan

[ nasyarak ; i n khususnya di bidang
3 At ; ak 5 e e 12T B

rakal Al LinELg

Kesehatan [fReil oot ii
Masyarakat g |

Y
i

/ /‘
M oNLTs

.p:'irt.lp pr

islr dan terlibatny:
rakatan dalam usah:

: | MAHASISWA DALAM PROGRAM STUDI INI
TERAKREDITASI : BAN-PT MEMILIKI PERAN DAN FUNGS! SEBAGAI

TOTAL KREDIT :147 SKS : BERIKUT:
LAMA ETUDI . E EMT f 4 TH [ N | 1. Melaksanakan KEg|atan manajermer bailk

sebagal manager dan kegiatan administrasi,

/% Kenapa memilih
|/ 8.1 Kesehatan
Masyarakat UKB?

Menunjukkan sikap kepemimpinan dan
bertanggung |awab dalam suatu
perusahaan baik swasta dan instansi
pemerintak;

Tenagao Penggjor yang

Terlibat dalam kegiatan penelitian dalam .- el ;
Berkualifikasi dan profesional

bidang kesehatan masyarakat dan
mengeunakan hasil penelitian serta
perkembangan limu pengetahuan dan
teknologi untuk meningkatkan mutu-dan
jangkauan.

Banyak Femmnatan ;
Adm Kesshatan Masyaarkat
-Pendidikan kesehatan
t lmu Parilaku
- Bioglahstka/ Stanshik Kesehalan
-Kesehalan Lingkungan
Gizl Masyarakal

) I{AH]R Lesenolan I":::!‘n

Epidemiolog

Mahasiswa pada Program Studi S-1 Kesehatan Masyarakat - kesehaton Reproduks
memiliki kesempatan berkarir di:

Terlipat secara aktif dalam setiap:kegiatan
sepertl program kesehatan, kesehatan
kerja, maupun promosi kesehatan yang
dilakukar,

1. Manaler lingkungan Rurnah Sakit

2, Konsultan limbah Biaya Pendidikan lerjangkau

= 3, Konsultan Amdal {Analisls Mengenai
Dampak Lingkungan).

4, Manajer QH5E K3L diberbagal
perusahaan besar

Ll

Perpustaokaan UKB mempunyai

+ 5. Supervisor untuk Quality control literatur yang lengkap baik dari
pada perusahaan makanan dan dalam maupun luar negeri
minuman

E. Manager HACCP
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Pengantar

Fakultas Farmasi merupakan fakultas dengan 2 Program
Studi vang mendalami disiplin ilmu spesialiasi farmasi.
Mahasiswa Fakultas Farmasi diharapkan mampu menguasai
teori dan keilmuannya serta mempraktekkan dengan baik
dalam dunia profesional melalui berbagai fasilitas seperti
Laboratorium berstandar dan fasilitas peralatan penunjang
yang memadai.

Program Studi :

D-III Farmasi
S-I Farmasi

Fakultas

Farmasi




Profil Universitas Kader Bangsa Fakulta

Farmasi

TERAKREDITASI : BAN-PT
TOTAL KREDIT :115 SKS
LAMA S5TUDI :6 SMT /3 TH

PFrogram Stud) Dl Farmast merupakan
program: studi yang berfokus mendalam
keilmuan kesehatan di bidang farmasi. limu
Farmasi merupakan ilmu yang meir i
[Entang cara

ombinasi, menganalisis. dan

standard pada suatu

Disiplin inl -sangat kental dengan
ilimu kimia, kesehatan dan (imu ke

Ruang lingkup dari praktik farmasi antara
lain  praktik farmasi tra al =mepert
ckan dan penyediaan sediaan obat,
serta  pelayanan farmasi modern yang
bungan dengan lavanan terhadap
pasien (patient care] di antaranya
klinik, evaluasi efikasi dan keam
penggunaan  ob; dan
informasi obat. Jika dokter menang
pasiennya secara langsung, maka farmas
{apoteker] mengobatl pasiennya melalui
perantara yaitu obat yang dibuatmya,

Guna mendalami lmu Farmasl, Fakultas
Farmast LUni a5, Kader Bangsa juj
MEeNawarkan am sudi Diploma-

dan berkualitas puna

i Program-program

dilincurkan oleh

Yang sefalan dengan

nmya tenaga kerja kefarmaslan di

mapun negeri  dan  juga

_ kesehatan BPOM  baik

ditingkat regroal ataug

Earmas]

KOMPETENSI YANG INGIN DIRAIH OLEH
LULUSAN D-11l FARMASI :

(1) Mampu membantu apoteker dalam melaksanakan
pelayanan ketarmasian sesuai aspek legal yang
berlaku sesual standar operasional di  sarana
pelayanan kesehatan

(2). Mampu melakukan pengelolaan perbekalan
kefarmasian di toko obat yang meliputi pemilinan,
perencanaan, kebutuham, pengadaan, penerimaan,
penyimpanan, pendistribusian  dan  penarikan,
pengendalian dan administrasi obat bebas dan obat
bebas terbatas

(3). Mampu melakukan proses produksi sediaan
farmasi (meliputi sediaan padat, semisalid, fliguid dan
sreril)

(4). Menguasai teknik pendistribusian perbekalan
farmasi

(5. Ahli Madya Farmasi mampu melakukan
penyuluhan dan memberikan informasi kesehatan di
bidang farmasi, baik dalam bidang penelitian maupun
pengabdian masyarakat

(6). ahll Madya Farmasi mampu melaksanakan
pengumpulan dan pengolahan data untuk penelitian
di bidang kesehatan

> KARIR

Mahasiswa pada Program Studi D-1ll Farmasi memiltkk
kesempatan berkarir sebagai:

2

Pegawal Meger| SipH

Pelaksana pengelolaan perbekalan
farrmasi di fasliitas kesehatan
(R Puskesmas, Apotek, Klinik; Prakiek bersama)

Pengelola perbekalan farmasiditoko obat
Pelaksana pemasaran/distribusi
pertbekalan farmasi (PBFF disributor obat)

Pelaksana penyuluhan dan sumber
informasi kesehatan dibidang farmasi

Pelaksana produksi di perusahan farmasi,
makanan dan-kosmetik

Wirausaha dibidang farmasi dan kosmetik

Pengelola dokumen kefarmasian di perusahaan
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Program Sfudl 51 Farmasi merugakan Program

studi yang berfokus mendalami  keilmuan

kesehatan dl bidang farmasl. lImu  farmasi

merupakan iimu-yang mempelajari tent:

e ; § ik, e

IMeNgs 5 dan juga memberi s

sifatu obat, Disiplin inl sangat

paduan: dlmu  kimia, kesehatan dan  ilmu
lokreran

Ruang lingkup darl pra
farmasi tradis
diaan obat, serta
farmasi modern yang berhubungan
tavanan terhadap pasien [(patien
antaranya layanan Kklinik, evaluasi
keamanan penggunaan obat, dan
informasi obat. [ika dokter men
secara  langsung, maka fa
siennya  melalul

fami limu Farmasi, Fakultas Farmasi
Bangsa juga menawarkan
Irata-l Farmasl yvang unggul dan

Ter| darn |uga
departemen HEesehatan BPOM  baik ditingkat
regioal ataupun

TERAKREDITASI : BAN-PT
TOTAL KREDIT :148 5KS
LAMA STUDI :8SMT /4 TH

Kenapa memilih
S-1 Farmasi
UKB ?

Tenoga Pengojar yang Berkualifikas dan

profesional

program o-1 Faormas: mendidik mabio-
sialun Barfikie wihuk

I'MiE |'||'|;'|| '-L'-'l" oan I'-'|Tr'||'] :""l"ul"l"::']kl_'.l' izttt

kel maisian

program slud yong memberikan Hekal peng-
etahuon don praklik Kliniz sehinggo dopal -dil

erapkan di kehidupan masydarakal.

LODEMCHORUIT . WO Pl AN Sesun

BALIFTCACIN

Memiliki_joringan yang luos
unhuk penermpolan Iuluson

rpusiakonn UKB mempunuyol Serbagoal -

mlur - Dok dan dalom mousan e T IEGEDN

KOMPETEMNSI YANG INGIN DICAPAI
OLEH LULUSAM 5-1 FARMASI :

{1).Mampu dan memahami ilmu-ilmu-dasar
obat dan pengelolaan abat dan perbeka
lan kesehatan berupa peraturan perun
dang-undangan, stabilitas dan manaje-
men produk,

{21, Mampu dan memahami ilmu dasar untuk
melaksanakan obat dan perbekalan
kesehatan berupa ilmu penyakit, ilmu ten-
tang khasiat abat.

{3). Mampu dan memahami etiologi dalam
perkembangan penyakit dan menginter
presta sikan data klinik penyakit untuk
keperluan pemilihan obat vang rasional
dan manitoring terapl penyakit.

{4). Mampu dan memahami cara melakukan
monitoring obat, promosi kesehatan dan
manajemennya.

{5). Mampu dan memaham| metode senyawa
cbat, bahan obat, kosmetik dan bahan
tambahan secara kualitatif dan
kuantitatif.

> KARIR

Mahasiswa pada Program Studi 51  Farmasi
memiliki kesempatan berkarir sebagah

Fegawal Negeri SHpil
Pelaksanaa pengelolaan perbekalan
farmasi di fasilitas kesehatan

Pengelola pembekalan farmasi di
[ok obat

Pelgksana pemasaran pembekalan
farmasl

Pelaksanaan penyuluhan-dan
sumber informasi kesehatan
dibldang farmas

Formutator di perusahan farmasi,
rmakarian dan kosmetik

Wirausaha diblidang farmasi dan
kosmetik

Pengeiola dokumen kefarmasian
di perusahaan
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Fakultas

Program Studi :
S-I Ilmu Hukum

Pengantar

Fakultas Hukum memiliki Program Studi 51
[imu Huokum vyang mendalami disiplin ilmun
spesialiasi Hukum. Mahasiswa Fakultas Hukum
diharapkan mampu  mentransformasikan
keilmuan dan keahlian dalam dunia kerja,
mampu membuka peluang kerja  untuk
masvarakat, mampu menggunakan bahasa
asing dan tekmologi melalui berbagai kerjasama
dengan Badan Kementerian Hukum & HAM
Sumatera Selatan serta berbagai insititusi
pemerintah dan swasta yvang berkompeten
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Eakilras Hukum

Program. 51 Hukum adalah Program Studi yang
berfokus mendalaml llmu  bidang hukum. limu
hukum  merupakan imu pengetahuan  vang
objeknya hukum, Dengan demikian maka (imu
Hukum® akanm mempelajari semua seluk beluk
mengenal hukurm, misalnya mengenal asal mula,
wujud, asas-asas, sistem, macam pembagian
sumber-sumber, perkembangan, fungsi dan
kedudukan hukum di dalam masyarakat. lmu
Hukium: sebagal mu yang. mempunyal obhjek
hukum menelaah hukum sebagai suatu gejala atau
fenomena kehidupan manusia dimanapun  di
dunia ini’ dari masa kapanpun. Secrang yang
Derkeinginan mengatahul nukUm LBCara
mendalam sangat perlu mempelajan hukum tu
dari lahir, tumbuh dan berkembangnya dari masa
ke masa sehingea sejarah hukum besar perannya
dalam hal tersebut,

Fakultas Hukum Universitas Kader Bangsa
menyelenggarakan pendidikan 51 Hukum vyang
marmiliki KoHmpetans utama, Kampetensi
pendukung dan  kompetensi  lainnya dalam
menjalankan peran yang dipiih di kehidupan
bermasyarakat., Sehubungan dengan hal ini
proses pendidikan Program Studi 5-1 Hukum UKB
dioreintasikan untuk mengasilkan lulusan Yang
unggul didalam mengelola dan mengembangkan
hukum nasional, vang memiliki kEemampuan
'r'lt-'rl'rll‘lc'lrl'-l gasar- dasar teor 1, kr_‘.'-nher_l AU kELm dg:':ll
memiliki dayva saing yang kompetitif, knowledge
diblgang tearl hukum dan skl [(kemahiran),
menganalisis dan menyvelesaikan masalah hukum
IZ]:Il:J!r'l I1|r1*_--|.':trd'.-1.-|l S2idid ;:—rufe:—.h.-uudl.

fukum | Profil Universitas Kader Bangsa | 48

Kenapa memilih
S-I Hukum
UKB ?

Tenago Penggior yong Berkuohlikosi don
profesional

sl Bopleh BAM-PT

Mempunyal Loboratoriam Hukuy , Buong Per

aditon Semu

embogn kensullas) dan

Bomluan Hukurn

Eerjgsama dengan Pengadilan, Perguruan

Tinggi don Inslansi lerkemuka di dalam

dan di lugr Negeri

KOMPETENSI YANG INGIN DICAPAI
OLEH LULUSAM 5-1 HUKLM :

Profesianal Skill
- Professional sebagai Judge Mad Law
- Professional sebagal Corporate Lawyer

> KARIR

Mahasiswa pada Program Studi
5-F Hukurn memiliki kesempatan
berkarir sebagal:

Kemampuan menganalisa hukum/ legal analytic

Skill

- Mampu menguasai aspek normative dibidang
hukum

- Mampu menyusun dan menerapkan keputusan
hukum/ decision maker

Pengacaral Advokat, Konsultan
HAK]

Pegawal Megeri/ Swastal BLIMMN/
BUMD

Memahami ilmu ilmu pengetabiuan hukum/
substantive Legal Knowledee . Polisit |aksal Hakim/ Panitera’
- Memahami teari dan asas hukum Jureesita
- Memadukan teori dan asas hukum dalam

tindakan .. Pejabat Bank

Dosen Pengajar

Kemampuan bekerja dalam tim
- Keterampilan berkomunikasi lisan dan tertulis

- Ketarampilan mendengar biter, Kurator, Legal Drafier,

Mediator, Notaris dan
Peneliti Hukum

Etika; moral, budaya dan agama
- Memilikl sikap professional
- Menjunjung tinggi kebenaran dalam keadilan
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Program Studi :

S-I Manajemen
S-1 Akuntansi

Pengantar

Merupakan fakultas dengan Program Strata-l Manajemen dan
Akuntansi vang menvangkot ahli manajemen dan akuntansi,
Mahasiswa Fakultas Ekonomi memiliki kecerdasan dam
keterampilan secara profesional, dapat membuka peluang kerja
bagi masyarakat, dapal berbicara bahasa asing dan teknologi
bekerjazama dengan beberapa lembaga negara dan swasta karena
berkompeten dibidang pembangunan ekonomi.
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S-I Manajemen

TERAKREDITASI :BAN-PT
TOTAL KREDIT  : 149 SKS
LAMA STUDI :8SMT /4 TH

KOMPETENSI YANG INGIN DICAPAI OLEH
LULUSAN 51 MAMNAJEMEN :

{1). Memiliki Integritas sebagai limuwan yang
berkualitas dan profesional; bertagwa; berke-
pribadian, berjlwa entrepreneur.demaokratis,
kritis dan inovatif.

{2). Menguasal subtans| lmu dan limu kajian
manajemen secara mendalam, sehingga
mampu mengomunikasikannya sesuai  dengan
kaidah vang berlaku.

Manajemen merupakan suatu sen galam mu dan
proses pengorganisasian seperti perencanaan, pen
gorganisasian, pergerakan, dan pengendatian atau
pengawasan. jurusan Manajemen mempelajari men
genal tanggung jawab dalam pengelolaan sebuah pe-

{3). Memillki kermampuan dalam mengembang|-
kan limi dan teknologi dalam bidang manaje-
men secara (imiah, baik untuk pengembangan
ilmu maupun penerapannya dalam upaya men-
ingkatkan kesejahteraan masyarakat.

rl.l'-.r|||rJr.|I: atau tlr::'hr.llll"nj‘\.l. I,-'r.lllg sEeLdlid 'HII'IE:'-:II FTHETIL-
pakan sebuah cabang darl ilmu bisnis, Mata kuliah
manajgmen biasanya diajarkan pada |[urdsan bisnis
dan ekonomi, namun banyak universitas di dunia
yang menetapkannya sebagal satu jurusan yang
berdirl sendiri

{4). Memiliki Kemampuan sebagal tenaga ahli
manajemen di dunia kerja.

{5). Memiliki kemampuan analis secara kritis se-
bagal persoalan manajemen dan terampll
mengkomunikasikan atau mempub  likasikan-
Fakultas Ekonoml Universitas Kader Bangsa mena- nya secara ilmiah
warkan Program Studi 5trata-l Manajemen yang
ungeul dan berkualitas yang mana guna menghasil-
kan lulusan yang berdaya salng tinggl dan mampu
memenuhi kebutuhan stakeholders di lingkungan
Frowvinsl sumsel yang dilandasi dengan Keimanan
dan ketagwaan kepada Tuhan ¥Yang Maha Esa

> KARIR

Henapa memilih Program Studi
S-1 Manajemen UKB?

Mahasiswa pada Program Studi
51 Manajemen memiliki kesempatan
berkarir sebagat:
Program Studi Manajemen Universitas Kader Bangsa me
milikl keunggulan yaitu mempersiapkan mahasiswanya
menjad| Technoprenaurship. « 1. Manajer
= 2. Wirausaha bidang jasa & manufaktur
« 3. limuan bidang manajemen bisnis

= 4, 5tal 5DM {Sumber Daya Mariusia)

= 5. Staf Pemasaran

= b, Manajemen Trainee,

= 7. Pegawal Negerl Sipll, dik.

Technopreneurship adalah mengembangkan bisnisnya
lebil dengan kekuatan inovasi dan teknologi. Mahasiswa
tidak hanya dibakali dengan limu ekonoml dan bisnis
yang luas dan mendalam, tetapi juga dibekali pengeta
h._:al'l [F_'I'I‘[F.!"F_'_ EEEIETT' -nrnrmaa;l, SETL3 EE‘I‘I’!&I‘I’![_‘I-,_:EI'I FlF_'F:-
guasaan berbahasa inggris yang balk
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Profil Universitas Kader Bangsa

Akuntansi

raklitas Ekonomi

TERAKREDITASI : BAN-PT
TOTAL KREDIT : 149 S5KS

LAMA STUDI

:85MT/4TH

Akuntansl merupakan sebuah proses pen-
eumpulan, penganalisaan, pengklarifikasian,
pencatatan, peringkasan, dan pelaporan ter-
hadap ftransaksi keuangan dari kesatuan
ekonomi  untuk  menyediakan informasi
keuangan bagi yang memeriukan Informasi
tersebut yang gunanya untuk pengambilan
sebuah keputusan,

Dalam program studi akuntansi mahasiswa
akan belajar mengenai tata cara pencatatan
laporan keuangan, termasuk dalam me-
meriksa atau member| penllaian atas infor-
masi keuangan suatu perusahaan. Untuk
bisa mendapat gelar Akuntan, lulusan 5-1
Akuntansl harus mengikuti Program Profesi
Akuntan. Lulusan Akuntansi umumnya bek-
erja di sektor perbankan, perusahaan-peru
sahaan nasional dan swasta, atau di pamer-
intahan pusat mauvpun daerah.

Fakultas Ekonomi Universitas Kader Bangsa
menawarkan Program Studi Strata-i Akun-
tanst yang ungeul dan berkualitas guna
menghasilkan para lulusan sarjana Akuntans
yvang memiliki penguasaan dasar, yaitu ber-
pengetabiuan memadai dan terampil menye-
lesaikan persoalan serta menjunjung. tfingg
etika dan profesionalisme dibidang Akun-
tansi yang meliputi Akuntansi Keuangan,
Femerlksaan Akuntansl, Sistem Akuntans
dan Perpajakan.

Kenapa memilih Program

Studi S-1 Akuntansi UKB?

- Tenaga Pengajar yang profesional

- Dapat menguasal aplikasi akuntansi
dengan mahir

- Mempersiapkan mahasiswa mahir dalam
audit ditunjang dengan kurikulum,

- Mempunyai banyak peminatan
diantaranya :
* Bravet Pajak
* Kunjungan Perusahan
* Magang Kerja
* Workshop Akuntansi
* Short Course Manajemen Ekspor Impor

KOMPETENSI YANG INGIN DICAPAI
OLEH LULUSAN 5-1 AKUNTANSI:

(1), Memiliki integritas sebagai ilmuwan
yang berkualitas dan profesional, bertagwa,
berkepribadian, berjiwa
entrepreneur,demokratis, kritis dan
Inovatif.

{2). Menguasal subtansi lmu dan iimu
kajian akuntansi secara mendalam, sehing-
Ed Mampu mengomunikasikannya sesuai
dengan kaidah yang berlaku.

(3). Memiliki kemampuan dalam mengem-
bangkan ilmu dan teknologi dalam bidang
akuntansi secara llmiah, baik untuk
pengembangan llmu maupun penerapan-
nya dalam upaya meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

{4). Memiliki kemampuan sebagal tenaga
ahli Akuntansi di dunia kerja.

(5). Menguasal perpajakan secara umum
dan menguasail perangkat lunak akuntansi
seperti MYOB dan DEA.

Fakultas Ekonomi | Profil Universitas Kader Bangzsa |

> KARIR

Mahasiswa pada Program Stodi
- Akuntans! memilikl kesempatan berkarir sebagal:

, Akuntan Pemula di Perusahaan
2. Auditor Permula di Perusahaan
3. Pegawai Negeri5ipil / PHN5 Akuntansi
4. Konsultan Keuangan
5. Funding Officer
. Akuntan Pajak
* 7. Wirausaha

54
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Pengantar

Menghasilkan sumber daya manusia ahli dibidang pendidikan dan bidang
olahraga, serta mampu bersaing dalam masyarakat dalam kemajuan global.

Keguruan &
Ilmu Pendidikan
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Pendidikan
Olahraga

TERAKREDITASI : BAN-PT

TOTAL KREDIT
LAMA STUDI

: 149 SKS
:BSMT/4TH

lmu Olah Raga merupakan ilmu yang menerapkan
prinsip-prinsip  dan  teknik ilmiah dalam  rangka
memperbaiki kinerja olahraga. llmu Qlah Raga tidak
hanya mencakup bidang biologi fisik, namun juga
berfokus pada persyaratan gizi manusia serta metode
analisis kinerja atlet. Selama beberapa tahun terakhir,
berkat Olimpiade London, industri olahraga telah
berkembang pesat dan telah terjadl peningkatan
dramatis dalam permintaan untuk tenaga ahli yang
memahami olahraga dan prinsip performa searang atlet.

Jurusan |lmu Keolahragaan masih sering dipandang
sebelah mata oleh sebagian orang karena dianggap
"hanya® membutuhkan keahlian fisik dan peluang
kerjanya “"hanya" akan menjadi instruktur atau guru
oclahraga saja. Kenyataannya, peluang kerja akan lebih
luas karena jurusan ini diajarkan berbagai macam mata
kuliah selain teori dan praktek olahraga yang diantaranya
juga membahas dasar-dasar  ilmu  keolahragaan,
dasar-dasar il kedokteran, keterampilan
keolahragaan, dan lain-lain.

Fakultas Keguruan & limu Pendidikan Universitas Kader
Bangsa menawarkan Program Studi Strata-l Pendidikan
Olahraga yang handal dan berkualtas yang bertujuan
untuk menghasilkan sarjana keolahragaan yang unggul
dan siap bersaing didunia kerja baik ditingkat regional
ataupun Maslonal.

Prodi 5-1 Pendidikan Qlahraga Universitas Kader Bangsa
bertujuan untuk menjadi guru pendidikan jasmani yang
berkompeten, dan mampu meningkatkan,
mengembangkan, serta menerapkan ilmu pendidikan
dan imu kebugaran untuk mendukung pembangunan
Masional,

KOMPETENSI YANG INGIN DICAPA| OLEH
LULUSAN 5-1 PENDIDIKAN OLAHRAGA:

Memiliki kemampuan dibidang akademis
pendidikan dan non pendidikanbidang
ilmu pendidikan jasmani olahraga dan

kesehatan,

Mengabdi kepada masyarakat dengan
ikut mengembangkan serta membangun
masyarakat yang sehat dan berprestasi,
aktif, belajar serta demokratif melalul

keilmuan keaolahragaan.

Mampu pengembangan

menangani permasalaban pendidikan di

masyarakat.

Menjadi sumber daya manusia dibidang
pendidikan dan tenaga ahli dibidang

keolahragaan

Menjadi sumber daya yang inovatif
dalam pengembangan olahraga

{Spart Developrment)

apa memilih S-1 Pendidi}

Tenogao Penggjor yang Berkualifikosi dan
profesional _ .
Program Siudi 5| Pendidikon Diohrago UKB-
miemilik lenaga pengojor lulusan 52 dan 53
dari Universitas fermomo di Indonesio.

Kewlirausohon dibidang Olahraga :
Program Studi 5. Pendiditan Olohroga juga
mempersiopkan luluson siop uniuk bersaing
secorg globol dengan com membekall maho-
keillmuan dalam sEELT M m_[mM'ﬁqung:nmhmﬂg
Ahli Olohroga dibidong Sport Developman
= Indusir] Olahraga
- Mangieman Olahiaga
- IPTEX Olahraga
- Madifikas) Olakraga
- Pengemibangon Perrmoinon &

Olahraga Tradisgnol

> KARIR

Mahasiswa pada Program Studi
5-| Pendidikan Olahraga memiliki kesempatan
berkarir sebagai:

1.Tenaga Pengajar

2. Pelatih atau Instruktur Olabraga

3, ‘Wasit Dlahraga
Tenaga Kependidikan di Sekolah atau
Organisasi Olahraga Masyarakat
Wirausaha Olahraga

Konsultan Olahraga

Jurnalis= Dlahraga

&, Manajemen-Administrasi Personalia
Lembaga CHahraga

2, THI dan kepolisian

10. Akademisi

11, Official Tim Clabraga (Manajer, Massage,
Azissten Pelatih)

12, Peneliti Dlahraga Masyarakat
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Pengantar

Saaf ini, program pascasarfana UKB mempunvai thugas
melaksanakan pendidikan Program Magister untuk bidang
ilmu interdisiplin dan telah membuka Program Studi Magister
Kesehatan dan Magister [lmu Hukum.

Program Studi

Magister Kesehatan
Magister Hukum




Profil Universitas Kader Bangza

PROGRAM

MAGISTER KESEHATAN

TERAKREDITASI : B LAM-PTKes
TOTAL KREDIT :49 SKS
LAMA STUDI :45MT/2TH

Program Maglster Kesehatan Unbversitas Kader
Bangsa Palembang didirikan pada tanggal 16 Juni
2006 dan disertifikasl oleh Departernen Pendidikan
Nasional No : 1972 / D / T / 20068 dengan nama
Program  Studl Magister Kesehatan (Program
Magfshm*kémhﬂan}.

Visi  Menjadi Program Studi Magister Kesehatan
terbatk di Sumatera Selatan pada tahun 2017,

Kenapa memilih Magister

Kesehatan UKB?

Temirediiosi B oleh LRMHPTER:

Linhuk s0of ini salu-sobungo Progmm Siudi Kesmos
lercilreckios B

i o berkualies don profiesonal

con LER mempuniug

PEMINATAN:
. Epidemiologi

Epidemiclogi Manajemen Terpadu

. Kesehatan Lingkungan

4. Kajian Administrasi Rumah Sakit
. Muru Yan. Kesehatan
. Ekonomi Kesehatan & Asuransi

Gizi Kesehatan Masyarakat

. Kesehatan Reproduksi

. Pendidikan Kesehatan & limu Prilaku
. Manajermen dan Sistemn Pelayanan Obat
. Kesehatan Kerja

2. KIA L KB

. Biostatistik

4. Informasi Kesehatan

. Pend. Kesehatan & Clahraga

. Manajemen Kes, Daerah Kesling

« MEKD Ekokes

. MED Mutu Kes & Gizi Kesmas

. Epidemiologi terapan lapangan

20. Epidemiolgi Kesling

Lulusan -1l Kesmas memiliki kesempatan
berkarir sebagai ;

Direktur Rumah Sakit
Kepala Dinas Kesehata
kepala Puskesmas
PMNS

dll

A e B B =

KOMPETEMSI YANG HARUS DICAPAI OLEH
LULUSAMN 5-11 KESMAS ;

Kompetensi lulusan Program Studil limu Kesehatan
Masvarakat' secara wmum: adalah  Memiliki
pengetahuan dan ketrampllan dalam  menyusun
strategi dan kebijakan kesehatan,

Peminatan AKE {Administrasi Kebijakan
Kesehatan)

(1) Memiliki-kemampuan mengaralisis’ dan sintensis
permasalahan kesehatan masyarakat dan upaya
mengatasi masalah tersebut sesual spesifikasi
masing-masing peminatan

(2). memiliki pengetahuan dan ketrampilan dalam
MEenyusun, mengelola dan mengevaluasi program
kesehatan masyarakat

(3). Memiliki pengetahuan dan ketrampilan dalam
menyusun proposal peneliian tentang kebljakan,
manajemen. & pelayanan kKesehatan Sarta
melaksanakninya dengan balk.

Peminatan KARS ( Kajian Administrasi Rumah
Sakit)

(1} Memiliki kemampuan menganalisis dan: sintesis
permasiahan manajemen Rumah Sakit dan upaya
mengatast masalah tersebut

(ZE Memiliki pengetahuan dan ketrampilan dalam
merencanakan, mengelola dan mengevaluasi
manajemen Bumah Sakit,

(3). Memiliki pengetahuan dan ketrampilan dalam
menyusun "Borang Akreditasi Rumah Sakit Standart
ICL {Jeint Comission . Intemationall”™ serta mampu
menyusun  proposal  peneiitian kesehatan  dan
melaksanakanya dengan baik

Peminatan KESPRO (Kesehatan Reproduksi)

(1. Memiliki kemampuan menganalisis dan sintesis
permaslahan  kesehatan masyarakat dan upaya
mengatasi masalah tersebut,

(2} Memiliki pengetahuan dan ketrampilan dalam
merencanakan, mengelola dan mengevaluasi
program kesehatan reproduksi,

(21 Memiiki pengetahuan dan ketrampilan dalam
menyusun proposal penelitian kesehatan reproduksi
dan melaksanakanmya dengan baik.

Peminatan PROMKES (Promosi Kesehatan)

(1). Memillki kemampuan menganalisis dan sintetis
aspek perilaku’ permasalahan kesehatan masyarakat
dan upaya mengatasi masalah tersebut.

(2). Memiliki pengetahuan dan ketrampilan dalam
menyusun, mengelola dan mengevaluasl program
promost  program  Kesehatan  masyarakal secara
efektif,

121 Memiiiki  pengetahuan dan ketrampilan dalam
menyusun  proposal perelitian  kesehatan  dan
melaksanakannya dengan baik,
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2> KARIR
Lulusan S5-Il lmu Hukum meamiliki

PROGRAM .
HUKUM

ARl Hukum! Pengacara
. Konsultan Hukum

. Pengajar

. Fasilitator

Acvokat

. Notaris

. Hakim

8. Jaksa

G, Tl POLRL gl

O BN Bl B —

|

TOTAL KREDIT :42 SKS
LAMA STUDI :4SMT f2TH

Program Magister [Imu Hukum Liniversitas Kader
Bangsa menyelenggarakan pendidikan hukum
yvang dapat mengembangkan penalaran,
pengkajian iimu hukum dan pengembangannya.
Sehubungan dengan hal ini; proses pendidikan
diorientasikan untuk menghasilkan lulusan yang
memillki kemampuan memahami dasar-dasar
teari, konsep hukum agar memiliki daya saing
yang kompetitif, knowledge bidang teori hukum

dan skl (kemahiran), menganalisis dan
menyelesaikan masalah Rk dalam
masyarakat SEeCara profesional. Untuk
mewufjudkan hal tersebut maka, kurikubum
Program Magister [Iimu Hukum Uiniversitas kader
Bangsa mengacy pada kurikulum o berbasis
kompetensi yang di asuh oleh staf pengajar
berpendidikan Strata 2 [5-2) dan Strata 2 (53}
lulusan perguruan tinggl terkemukadan ahli
dibidangnya serta didukung oleh saranan dan
prasarana yang berorientasl pada kemajuan
teknologi  dan  perkembangan masyarakat
sehingga dalam kegiatan transformasi ilmu
pengetahuan dapat diandalkan,

KOMPETENSI YANG INGIN DICAPAI LULUSAN
S-11 ILMU HUKLUM :

(1. Mampu merancang pengelolaan dan
pengembangan hukum nasional yang inivatif dan
profesional

[2]. Menguasai dasar-dasar ilmiah dan dasar-dasar
kermahiran untuk mengembangkan limu biukum

(3). Mengenal dan peka akan masalah keadifan dan
masalah kemasyarakatan

(4). Mampu menganalisa masalah hukurn indanesia
dalam masyarakat

(5). Mampu menggunakan hukum sebagai sarana
memecahkan masalah kemasyarakatan dengan
bijak sana dan tetap berdasar pada prinsip-prinsip
hiukwim.

(B} Mampu merancang alokasi sumber daya untuk
meningkatkan efisiensi pengelofaan bidang ilmu
hukum

(7). Mampu bekerjasama dalam tim  yang
multidisiplin

(8). Memiliki pemahaman etika profesi ahli hukum
vang berwawasanlingkungan

(9. Mampu meangidentifikasi resiko  dan

proses ilmu hukum

(10}, Memiliki kepekaan pada persoalan sosial
budaya masyarakat terkait dengan pengembangan
il koo, dil,

Kenapa memilih Magister Ilmu Hukum UKB?

Kunkulum berbasis kompekens

Kerjo sama dengan lembaga-lembago
penegok hukum

Tenogo pengaiar yang berkualiios dan
profesional berpendidikon 52 dan 53

Perpusickaon UKB mempunyal Beralur yang
kengkap
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Kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyvarakat dikoordinasikan oleh pembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM). Lembaga inl di bentuk untuk
menjalankan fungsi koordinasi, monitoring, evaluasi, dan publikasi hasil-hasil penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang diiakukan oleh dosen dan mahasiswa Universitas
Kader Bangsa. Dana  kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat terus
meningkat setlap tahunnya. Dana berasal darl berbagal sumber seperti DIKTI, Pemerintah
lokal, dan kerjasama tingkat nasional atau internasional. Program penelitian darl LPPM
meliputl bidang kajlan lmu kesehatan, mu ekomomi dan Imu hukim,

Kegiatan penelitian

Kegiatan Penelitian dan Pengabdian Masvarakat
dikoordinasikan oleh  Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat (LPPM). Hal ini dibentuk
untuk mengetola fungsi koordinasl , monitoring,
evaliasi, dan publikasi hasil penelitian dan
pengabdian masyarakat vang dilakukan  oleh
fakultas dan mabasiswa dan  Universitas Kader
Bangsa: Dana kegiatan penelitian dan pengabdian
masyarakat terus meningkat setiap tahun. Dana
tersebut berasal dari berbagai sumber seperti
DIKTI, pemerintah  daerah, dan perusabhaan
nasional atau intermasional. Program  LPPM
meliputl bidang studi Kesehatan, Ekonomi dan
HLKLm

Pusat Penelitian Kesehatan, Ekonomi, dan Hukum
memiliki jumilah ahli dari berbagal disiplin ilou,
vang memiliki pengalaman luas. di  bidang
Kesehatan, Ekonomi dan Hukum serta penelitian
bidang sumber daya manusia , pelatihan,
konsultast dan  advokasl, Pusat  Penslitian
Kesehatan, Ekonoml, dan Hukum memberikan
bantuan teknis di Mdang Masing-masing kepada
lembaga-lembaga publik dan relevan dl negara ini
dan direncanakan untuk kerjasama luar negeri
dengan komitmen secara keseluruhan dan tepat
waktu, serta profesional dan berkualitas

sementara ity dari segi bentuk, penelitian yang
dikembangkan oleh Universitas Kader Bangsa
mungkin tergabung {embedded) dalam program
pendidikan seperti Diplorna, Sarjana, dan Master,
dan penelitian yang ditentukan, dirancang,
dilaksanakan dan dibiayai oleh Universitas Kader
Bangsa ([(atau kerjasama dengan mitra dari
Universitas Kader Bangsa).

Penelittan | Profil Uni

I. Kajian biadng kesehatan meliputi;

(1. Program penalitian dasar dan terapan dalam bidang dasar
dan terapan dalam  bidang  keperawatan, sehingga
menghasilkan teknolagi keperaatan yang bermanfaat untuk
kemaslahatan urmnat

[2). Program penelitian dalam bidang kesehatan pasien

(3). Melakukan penelitian biadang asuhan  keperawatan,
sehir mampu berkomunikasi secara interpersonal dan
prof nal

(4). Program  penelitian  biadang klonik  memfokuskan
pencapaian kompetensi lavanan

[5). Program penelitian biadang kesehatan reproduksi

[6). Program penalitian biadang kesehatan olah raga

(7). Program penelitian untuk menghasilkan produk-produk
nbat Indonesia dengan suatu aktifitas farmakologi dan derajad
keamaan vang pasti dan berstandar

[B). Bidang farmasi rumah sakit yang menghasilkan panduan
layanan kefarmasian yang optimal

(9. Memfokuskan bidang penelitian pada kelainan mata,
meliputi plas , miop, astigme dan menganalisa solusinya,
(10). Progam penelitian bidang foto rontgen panarormik

(11). Kajian biadang kesehatan masyarakat wvang dapat
memberikan  kontribusi  terhadap masalah  kesehatan
masyarakat, menyangkut kesehatan kerja, kesehatan
lingkungan, ehatan gizi, serta bidang administrasi dan
kebijakan kesehatan.

(12). Program bidang pendidik kesehatan dan prilaku ilmu.,

Il. Kajian Bidang Ekonomi

1.Program penelitian dalam bidang manajemen pre
2.Program penelitian dalam bidang manaje

3.Program penelitian dalam bidang manajemen p
4.Program penelitian dalam bidang manajemen keuangan
5.Program penelitian bidang akuntan publik

&.Program penelitian bidang akuntan pulblik

?.F'H}E_ri_-ll‘l‘l penelitian bidang akuntan pajak

B.Program penelitian bidang akuntan keuangan
9.Progam hiadang audit dan analis keuangan

1ll. Kajian Bidang Hukum

(1). Program penelitian dibidang hukum perdata memfokuskan
pada hukum adat, hukum dagang, hokumislam

[2). Program  penelitian  bidang  hukum  tata MNegara
memfokuskan pada bidang peraturan perundang-unsangan,
otonomi daerah, pemerintahan dan pemilihan umum

(3). Program penelitian bidang hokum pidana memfokuskan
pada biadang pidana anak, pidana susila, pencurian, kekerasan
dalam rumah tangga dil

(4). Program penelitian bidang kelembagaan hukum
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Kerjasama Nasional Kerjasama Internasional

=
unlsel DEAKIN CurtinUﬂiuersitg

Sebagai institusi pendidikan yang dinamis Universitas Kader Sebagai institusi UNIVERSITY AUSTRALIA

Bangsa selalu berusaha untuk memperluas kerjasama dengan pendidikan yang dinamis
institusi lainnya. Kerjasama pendidikan dan penelitian telah Universitas Kader Bangsa
dilakukan dengan berbagai perguruan tinggi dalam negeri

y onea dgal pergirtan tingg! calam neg selalu berusaha untuk

(Masional) seperti : .
memperluas kerjasama
- Pemerintah Provinsi Sumsel dengan institusi lainnya. \! 5 & P B . B
- Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan Kerjasama pendidikan dan . symgst ¥ alos : “ ffﬁ ;. z .,_-_.l"_ L}f
; 4 1 15 o - Bl - o + ] S A Lh =i nrjirig X i o aiy " -
Perpustakaan Provinsi Sumatara Selatan penelitian telah dilakukan v e - - WP 2uEnANG UNIVERSITY
- Depkumhan Sumatera Selatan . . fan
dengan berbagai perguruan

Pemerintah Kabupaten/kota se sumsel ot .
- RS. Bunda Palembang tinggi luar negeri

RS, Bhayangkara Palembang (international) seperti :
- R5UD Muhamad Rabain Muaraenim

RSUD Lahat

- RSUD Dr.lbnu Sutowo Baturaja Ly ? SAN FRANCISCO H U MB OLDT EEET unversime
Liniversitas Jendral Ahmad Yani i iy 4 :— | CarHouquE

- Universitas Pancasila . NG SR MRS STﬁTE UHIVE RS[TY '?gll:il:ur

Lniversitas YARSI
- Sekolah Tinggi llmu Kepolisian (PTIK)

RUSTRALLA

THEHAGUE

URIVEREBITY

EDITH COWAN

Kerjasama
Nasional & Internasional
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KEHIDUPAN SAAT KAMU LULUS U KB

UNIVERSITAS :
o anvemegnars : — menyamout
setiap calon

berasal dari seluruh provinsi mempunyai latar -I_Hr.llq_’;|

belakang yang sangat beragam, mulai dari status e
MESELIEA KLIMIK u r_]t U k

sosial,  ekonomi, agama, suku, dan  budava.
b daii B ored ol e

TLIALE | LI SR

Universitas Kader Bangsa mempunyal komitmen
urtuk menyelenggarakan pendidikan tinggi vang
dapat dinlkmati oleh semua kalangan.

ketika pertama kali menginjakkan kaki disebuah
perguruan tinggl, yang terlintas dalam benak
kebanyakan mahasiswa adalah bagaimana

supaya dapat kullah dengan baik, mencapai TEL AT S & I sannaniie Whrek huadi o e

cita-cita yang sejak awal dibawa dari kampung “Fi = T il el .
atau tempat asal, seterusnya mendapat pekerjaan INOUSTRI yergserts TR m e n a | ]
yang baik. Gambaran tentang kehidupan kampus R e S ik ot B o thiggal oS fi

yang sebenarnya masih tampak buram. e m::.r:}:':.1-:1..:1:'5:;.-;?&.:?._." |

Tetapi apa vang terjadi kemudian, selang . a8 o e 4 cral s e g

beberapa waktu kemudian terjadi perubahan
seifing dengan perjalanan akademik mahasiswa.

setiap

Setiap.  orang mulal  memilih  jalannya ENTREPREMNEUR '
sendiri-sendirl.  Apakah  dar  segi  teman Ote n S | ﬂ a
sepergaulan, termasuk keglatan kampus apa yang . ! p y
ditakani, juga di organisasi mana tepat berkiprah, e \ : i, g oy rathi iy Y

Semua itu tergantung dari pemahaman dan i POTEKER s polpiclineea 2.

3 - - Boiin ] iah Lkt
idealisme |'|'|ﬂ_ﬁ,‘iﬂg-|'|"|55i|'|EI haka fﬂdllah ! shitdari PR alerrr OKE teish besgsps S -I_'I_Il-.'-'l--'.il.' : d a r_] ka | | I |
mahasiswa Itu  bergolong-golongan  dengan  oxie i ' vy e’ -~ s wriy ool
karakteristik yang berbeda-beda pula. [ e " ooy Tiln, SaH
Kehidupan di kampus Universitas Kader Bangsa ' 1 iy vt e TRy . D a n a
berlangsung  dalam suasana yang  penuh bl il LEBIH D1AKS BSOS KADER BASGSS
LR TELAH LASIRE DERINI

kekeluargaan, ramah, nyaman dan penuh e e
persahabatan, Hubungan mahasiswa dengan
dosen jauh dari kesan feodal. Pergaulan antar
sesama mahasiswa juga berlangsung sangat baik.
Antar mahasisa Universitas Kader Bangsa selama
ini tidak permah ada yang saling bertengkar- atau
tawuran brutal, Aktivitas saling memberi support
saat terjadi kompetisi antar mahasiswa - sudah
blasa, namun tak pernah sekalipun terjadi
perkelahian, Kehidupan kampus yang nyaman dan
damal inl menyebabkan sangat kondusif untuk
belajar. Apalagi didukung kondisi ‘alam  Eota
Palembang yang barsih dari polusi, tenang dan
alami

Dengan keramahan khas kota Palembang yang
terkenal dengan kuliner Pempek, menikmati
kegiatan perkuliahan maupun keglatan komunitas
tentu akan terasa menyenangkan dan nyaman.
Letak strategis kampus Universitas Kader Bangsa
dan fasilitas kampus kan membantu Anda dalam
menjalani aktifitas di kampus.

Sarand transportasi; makan dan minum dan biaya
hidup yang terjangkau memudahkan mahasiswa
wang berasal dari luar kota, Kuliah di Universitas
Kader Bangsa dan hidup di kota Palembang
menjadi sebuah pilihan tepat.

menjadi
INspirasl
nidup Anada.
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Fasilitas Universitas

RSIA Kader Bangsa

Rumah Sakit [bu & Anak Kader Bangsa telah dioperasikan untuk
melayanl masvarakat dan juga adi tempat pelatihan

Fasilitas Kampus

1 keperawatan. LUEB : Lniversitas Kader Bangsa memilikl area kampus seluas #7500
y { dengan gedurig / kampus seluas 5000m2 berada di kawasan elit tepat
alat diagnos | ; di samping Jembatan Ampera di jantung perekonomian Ibu Kota
kesehatan juga menggunakan klinik untuk praktek mereka FPalembang yang merupakan lokasi strategls dan mudah dijangkai
el akses transporfasl,

juga memiliki se




73 | Profil Universitas Kader Eansa | Rencana Masa ﬂean

A=
[ =

RENCANA
PEMBANGUNAN
MASA DEPAN

Agar cita-cita Universitas
Bangsauntuk menjadi “Univers

o e 5 ,t’.lr‘l"||r| rgul baik d |‘|3.||L1r‘||
negri maupun luar negri. dapat

= 3 in
ture Campus

Bidang Pemerataan dan Perluasan
Akses Pendidikan

Program-program kegiatan untuk
mencapai tujuan dan sasaran-sasaran
dalam pengembangan pemerataan dan
perluasan akses pendidikan adalah :

1 h'1i.=_=rr1|'_:-|5'r'i:|_|.a[ progran AT+ yang
sudah ada, baik pendidikan akademik,
profesi, maupun vokasi, melalui
FI‘E'thF'I'I"'IhirI\. an lurll ulum 'Tu=-npa|: 1

diwujudkan, segenap tujuan dan sasaran

I.'an.. herudak -"Ju .-:pal r-E'rIu rllkurnar ke

rl rtentu. LLbI|Ierl.J 1, |.IrIIE;rdITI program
kegiatan tersebut diselenggarakan
dengan arah kebijakan vang konsisten
dan berdaya guna

Frogram kegiatan dan arah kebijakan
yang dimaksudkan itu bertolak dar
kondisi Universitas. Tiga bidang
kebijakan pokok pembangunan
pendidikan nasional menjadi acuan
dalam merumuskan program kegiatan

dan arah kebijakan dalam |r1|-".n'..'||]||‘|h1r|

cita-cita Universitas Kader Bangsa.,
Frogram kegiatan dan arah kebijakan
yang dimaksud adalah sebagai berikut;

7. Mem |'.-I|L a programeprogram studi
baru sesuai dengan tuntutan dan
kebutuhan masyarakat, pengembangan
dan pemha n,l_s,uru.an pendidikan, serta
Yan nasignal |_|;-!||1 ] ur‘uur‘ur .:1

prarme r|r1lr.1h ITIJI [..-l 1] lJlJrﬂH pra-jabatan
{preservice] melalui diselenggarakannya
pendidikan profesi pendidik untuk
menghasilkan pendidik (seperti guru dan
konselar) yang tamatannya langsung
dibekali dengan sertifikat pendidik

d. r-.1£-r|',-=ln=n|:'|.=,arahdr| |::r|..|:;ram seleksi

tenaga kﬂpendldl an
non-kependidikan masing-masing
F_:-r n studi

! igkatkan kemampuan
prararsna dan sarana untuk kegiatan
akademik melalui pembangunan

gedung perkuliahan dan fasilitas

akademik seperti laboratorium,

waorkshop, bengkel, studio,

perpustakaan, serta sarana
pembelajaran dan tempat praktik
lapangan
G.Merekrut dosen dan tenaga
pendidik (seperti konselor) bar
mengacy pada form g tersedla
dan kebutuhan ma asing-masing
program studi dan unit pelayanan
mahasiswa melalui seleksi yang ketat
kenaan dengan kualfikasi
al-.u emik dan kemampuan
professional sebagai dasen

Bidang Mutu, Relevansi dan Daya
Saing

Frogram-program kegiatan untuk
mencapal tujuan dan sasaran-sasaran
dalam pengembangan mutu, relevans
dan daya saing adalah sebagai
berikut:

Menyelenggarakan peningkatan mutu
masing-masing jurusan/program studi
melalui evaluasi diri dan Program
EFSBED dengan memanfaatkan
kinerja Lembaga Penjaminan Mutu
LKE dari tingkat universitas sampai
dengan program studi

Merintis terselenggaranya program
studi unggulan, mengacu kepada
kebutuhan pengembangan bidang
kependidikan dan nonkependidikan,
serta kualitas interen dan reputasi
program studi yang dimaksud
Mendorong peningkatan mutu hasil
belajar mahasiswa melalui proses
pembelajaran baik di dalam kelas,
laboratorium/ workshop, serta praktik
lapangan, maupun penulisan karya
ilmiah vang semakin efektif dan
efisien dengan menggunakan sarana
multi sumber, multl media dan multi
strategl oleh dosen-dosen yang
mermiliki sertifikat pendidik

bursa tenaga kerja mengacu kepada
kebutuhan dunia kerja
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kami percaya bohwa semua prestas! yang balk dimuwial dengan mimpd

Mendorong kemampuan lulusan
untuk segera memperoleh pekerjaan
melalui peningkatan relevansi
kurikulum, mutu proses
pembelajaran, pengembangan
kompetens| kewirausahaan, dan |asa
Memfasilitasi dosen-dosen untuk
meningkatkan kualifikasi akademik
mereka, melalui studi program
pendidikan pascasarjana, baik di
dalarr maupun di luar Universitas
Kader Bangsa

Memfasilitasi dosen-dosen yang
bergelar Doktor (33) untuk
percepatan kenaikan pangkat
menjadi guru besar melalui fasilitas
penelitian, pengabdian kepada
masyarakat dan penulisan artikel
pada jurnal terakreditasi
Memfasilitasi dosen dan mahasiswa
dalam penyelenggaraan penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat
melalui kemudahan dalam
penyusunan proposal, akses
terhadap sasaran kegiatan serta
sumber pemblayaan, penulisan
laparan, serta pemanfaatan hasil
kegiatan lebih lanjut, sampai dengan
diperolehnya Hak Atas Kekayaan
Intelektual [HAKI)

Mendorong para dosen, tenaga
administrasi dan teknisi, serta
mahasiswa untuk menggunakan
fasilitas ICT melalui peningkatan
perangkat program ICT, kepemilikan
perangkat keras serta kemampuan
mengakses program ICT Mendorong
ditingkatkannya ketersediaan buku
teks dan jurnal {dalam judul maupun
jumlah eksemplar) melalui
penyvediaan bava, balk untuk
penerbitan, pembelian,
berlangganan, pengegandaan buku
teks dan jurnal, penyediaan
perangkat digital resources, maupun
p&r‘tu“ﬁ-ﬂl‘l buku teks asli dan atau
terjemahan oleh dosen
Meningkatkan jumlah mahasiswa
yang mendapat beasiswa darl
berbagai sumber seperti pemerintah
pusat dan daerah, yayasan,
perusahaan dan bantuan langsung
darl Universitas Kader Bangsa
Meningkatkan kinerja unit-unit dalam
lingkungan Universitas Kader Bangsa
untuk memberikan pelayanan
akademik, pelayanan konseling dan
pelayanan kesehatan, mengacu
kepada kebutuhan mahasiswa pada
umumnya serta kondisi khusus
mereka
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Bidang Tatakelola, Akuntabilitas
dan Pencitraan Publik

Program-program kegiatan untuk
mencapal tujuan dan
sasaran-sasaran dalam
pengembangan bidang tatakelola,
akuntabilitas dan pencitraan publik
adalah sebagal berikut;

Melaksanakan penambahan dan
perluasan sarana, prasarana dan
fasllitas pendidikan berupa ruang
kullah, laboratorium, workshop,
bengkel, dan perpustakaan, serta
untuk unit-unit penunjang tridharma
iainnya yang memenuhi standar
persyaratan untuk semua fakultas
dan jurusan/program studi

Melaksanakan penambahan dan
perluasan sarana, prasarana dan
fasilitas administrasi/ pengelolaan
berupa ruang perkantoran , ruang
Kerja pendidik dan tenaga
kependidikan, serta ruangan
unit-unit penunjang keglatan
administrasi/pengelalaan

Melengkapi dan menata prasarana,
sarana dan fasilitas infra struktur
dan lingkungan fisik kampus yang
memenuhi tuntutan kehidupan
Warga kampus yang semakin
meningkat balk jumlah maupun
Kebutuhannya

Mengembangkan, memelihara dan
menjaga suasana kehidupan kampus
sesuai dengan tuntutan moralitas,
Keamanan, kenyamanan dan
kKebersamaan

Memberi kesempatan kepada tenaga
administrasl’ kependidikan/
penunjang akademik untuk
memperoleh peningkatan
keterampilan sesual dengan tupoksi
masing-masing melalui pelatinan
balk di dalam maupun di luar
universitas

Member| kesempatan kepada
tenaga adminitrasi‘kependidikan
fpenunjang akademik untuk
memperoleh kualifikasi
pendidikan yang lebih tinggl
(seperti 51 dan atau 52} sesuai
dengan proyeksi tupoksi
masing-masing melalui izin dan
atau tugas belajar baik di dalam
maupun di luar universitas

Menyelenggarakan promosi bagi
tenaga adminitrasi/ kependidikan
fpenunjang akademik sesuai
dengan hak kepangkatan/
jabatannya, serta mutasi sesuai
dengan kebutuhan efisiens| dan
efektifitas kinerja pada
lembaga/unit yang bersangkutan
Memantapkan standar-standar
sistem informasi manajemen dan
prosedur operasional

Mendorong tenaga administrasi/
pengefolaan untuk mengikut
standar sistem informasi
manajemen dan prosedur
operasional secara konsisten dan
berdaya guna memantapkan
standar-standar kinerja dan
kerjasama bagi lembagas unit
PENUNjENE UNIVersitas

Mendorong lembagal unit
penunjang untuk mengikuti
standar kinerja dan kerjasama
secara konsisten dan berdayaguna

Membangun/ mengembangkan
aset-aset universitas untuk dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat
umum dengan kompensasi
financlal tertentu

Membangun fasilitas baru dan
atau usaha yang dapat
menghasilkan pendapatan bagi
universitas

Mempersiapkan persyaratan
pokok dalam ketentuan tentang
BHP melalui berbagai kegiatan
studi dan pengimplementasian
hasil-hasilnya

Mendorong kelembagaan
tridharma perguruan tinggi
(fakultas, program pascasarjana,
lembaga, jurusan/program studi)
dan unit-unit
administrasi/pengelolaan untuk
dapat memenuhi/ mengikuti
persyaratan pokok yang sudah
dipersiapkan

Memantapkan anggaran
dasarfrumah tangga arganisasi
kemahasiswaan berdasarkan azas
demokrasi, kebersamaan dan
kemanfaatan pada tingkat
universitas, fakultas dan jurusan/
program studi

Mendorong berlangsungnya
pemilihan pimpinan organisasi
kemahasiswaan pada tingkat
universitas, fakultas dan jurusan/
program studi berdasarkan
anggaran dasar / rumah tangga
organisasi kemahasiswaan
Mendorang tersusun dan
telaksananya program-program
kegiatan organisasi
kemahasiswaan pada tingkat
universitas, fakultas dan jurusan/
program studi berdasarkan
anggaran dasar / rumah tangga
organisasi kemahasiswaan

Mendorong terbinanya hubungan
yang saling menghargai dan
menguntungkan dalam suasana
yang harmonis, kerjasama dan
kekeluargaan antara organisasi
kemahasiswaan dan lembaga
pada tingkat universitas, fakultas
dan jurusan/ program studi |
mengacu kepada pengembangan
diri dan studi mahasiswa secara
optimal, serta menjaga nama baik
dan martabat kelembagaan.

Terakreditasi
Lomua program siudi teraloreditas]
Ha BaN BT

Lebih dari B000 kader
terbaik bangsa telah lahir
LSiapkan jejak langkahmu
hari ini

Rumah Sakit Ibu & Anak

UKE memill RS1A
yang dapat dipergunakan
sebiagai temipal prakies
mahasiswad LUEB,

UMIVERSITAS KADER BANGSA
FROGRAM PASCASARJAMA

Untulk Inl'nmasi lebih lanjut:

www.ukb.ac.id
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